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Model biomedic Bio-psico-social

Relacio individual: metge — Relacio malalt — equip
pacient —_—

Malaltia aguda. Contacte Malaltia cronica. Relacié

puntual. Curaci0. ———r llarga i constant.

Centrat en la malaltia === centrat en el malalt. Entorn
bio-psico-social
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Introduccio

Les interaccions entre
professionals de
diferents disciplines
en un grup, el
Intercanvi de rols, el
treball en equip
requereix un
aprenentatge.
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L’equip: metges | iInfermeres,
ha mantingut una experiencia
de formacio / supervisio, amb
una psicologa-psicoanalista,
externa al grup, des de 1996.
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Objectius (1)

Tenir un espai | un temps per tractar:

- els problemes psico-emocionals
dels malalts.

- els problemes que els hi generen
- 0 es generen en el si del grup.
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Objectius (2)

Unificar criteris d’atencido en un model
mes integrador
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Metodologia

Reunid mensual de I'equip amb una
psicologa-psicoanalista

1’30 hora de durada. Reunid tancada

L’obligatorietat d’assistir a la reunid és la
mateixa de la resta de reunions d’equip
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Metodologia (2)

El metge i/o infermera, presenten a
discussio pacients amb problemes psico-
socials, emocionals o bé els que li generen.

Es parla sovint de problemes dins I'equip.

Es prenen notes de la reunidé amb regularitat
| els malalts son seguits al llarg del temps.
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Resultats

S'han presentat molts pacients | hem tractat

- conflictes de pacients: socials, personals,
d’acceptacio, negacio, limits, recaigudes ...

- conflictes dels professionals: frustracio,
ambivalencia, dificultats per explorar i/o
reconeixer els problemes, limits, fatiga ...
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Resultats

Canvis en la manera de treballar al llarg dels anys
gestats en aquest espai.

— Consulta “interdisciplinar”.

— “Grups psicoterapeutics”

— “Grups de suport” per familiars

— “Escoles”

— “Diagnostic de psico-morbilitat” en pacients amb obesitat

— “Jornades” per tractar: rol, responsabilitats individuals |
grupals de cadascu a I'equip

S’han tractat “problemes” d’equip sovint



G

Hospital General de Granollers

Fundacié Hospital Asil de Granollers

Reflexions

La formacio dels professionals en
els aspectes psico - emocionals |
socials és imprescindible per
ajudar als pacients a integrar una
malaltia cronica.
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Reflexions

El procés d’aprenentatge del “treball
Interdisciplinar’ precisa suport
emocional, motivacional | temps.
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Reflexions

L’equip | el seu estat d’anim ha anant
passant per totes les fases del que
s’ha descrit com a “proces
d’acceptacid” d’'una malaltia cronica
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Gracies per la vostre atencio
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Introduccio

El malalt amb una malaltia
cronica realitza un proces (a
vegades llarg I dificil) per
acceptar-la.
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Introduccio

El model biomedic, no és util pel
maneig de una malaltia cronica.
Aquesta necessita un model més
Integrador.



